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Designacao do projeto | ERIUS SECRETS

Cddigo do projeto | POCI-02-0853-FEDER-002391
Objetivo principal| Reforcar a competitividade das PME
Regido de intervencéo | Norte

Entidade beneficiaria | Erius — Téxteis, S.A.

Data de aprovacao | 02/09/2015

Data de inicio | 01/07/2015

Data de concluséo | 30/06/2017

Custo total elegivel | 314.294,00 €

Apoio financeiro da Uniéo Europeia | FEDER — 141.432,30 €

Com o presente projeto designado por “ERIUS SECRETS”, a empresa pretende investir nas
areas de organizacdo e marketing com novas Tecnologias de Informacdo completamente
interligadas e ligadas a web, implementando assim um novo sistema Business Intelligence e
um conjunto de modulos que irdo ligar os trés estabelecimentos otimizando a gestédo
operacional, a inovacdo na concec¢do e design das colecfes e contratando dois técnicos
altamente qualificados. Isto permitira a gestdo de uma cadeia de valor integrado, como é
exigido pelos clientes, para quem o sigilo e o evitar a subcontratacdo é fundamental.

O projeto de qualificacéo é parte do plano de crescimento estratégico da empresa, assente

em trés pilares:

e Inovagéao produtiva
¢ Qualificacdo

¢ Internacionalizacéo

Estes trés pilares séo indissociaveis. S6 com o aumento e melhoria da capacidade produtiva
apoiada na integracdo vertical e nos 3 estabelecimentos, com forte melhoria e inovacdo
tecnoldgica, e a forte aposta na qualificacdo das pessoas, da gestédo, dos equipamentos e dos
processos, permite avancar de modo sustentado para um reforco ainda maior da

internacionalizacéo.

O projeto de QUALIFICACAO esta em linha com os objetivos a atingir, que passam pelo

crescimento de vendas acima dos 50%, aumentando o nivel das exportagfes e conseguindo
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entrar em novos mercado internacionais. Para tal importa melhorar as capacidades de

UNIAO EUROPEIA

Fundo Europeu
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resposta em amostragem e design de cole¢Bes, melhorar de forma palpavel a comunicacao
externa e a presenca internacional, introduzir novos mecanismos de gestéo e organizacao,
conciliar uma gestéo eficaz e eficiente das trés unidades, a integracdo de novas tecnologias

no portefélio de produtos/servigos da empresa e a manutencao dos niveis de satisfacao dos

colaboradores.




